
Sociokratigruppen Urbania

Dagsorden
1. Tidspunkt for evaluering af “Procedure for mødefastlæggelse”
2. Facilitatortræning
3. Aktivitetsplanlægning
4. Arrangementer
5. Sociokrati i store grupper
6. Domænebeskrivelse

Mødetid Dato, tid og sted: Tirsdag den 27/2-2024 kl. 16:30 - 19:00 med efterfølgende
salat/sandwich, hos Cleo

Tid Min Emne
16:30 -
16:40

10 Tjek-ind

16:40 -
16:45

5 A(ttendance): Hvem er her? Nille, Merete, Ane, Cleo, Riko, Inger
Afbud: Jens Erik
D(uration): mødets varighed
M(inutes): referat fra sidst
I(nformation): meddelelser
Nille: Sociokrati i Urbania. Tilbagemelding om medlemsmødet om forslag om
hund og kat. Arrangørerne havde forberedt et oplæg om lovgivningen, hvad
siger KAB og hvad kan vi selv bestemme?
Nille har set en video / deltaget i et online arrangement med SOFA om
konflikter. Nille bidrager gerne til Sociokratigruppen med input derfra, om
hvordan man kan arbejde med konflikter på sociokratisk vis.
De tilbyder - Free videocall “what are the most appropriate resources we need
now”?
Gratis coaching fra deres studerende til os.
De tilbyder training fra dem til os til en fordelagtig pris, mod at studerende kan
se med.

Inger: SIPS Input fra SIPS (Sociocracy Implementation Peer Support) under
SoFA, der holder møde hver 4. torsdag hver måned 17-18.30, erfagruppe, online
på engelsk. Meld til Inger, hvis I har lyst til at deltage.
De gav nogle gode refleksioner om domæner, der kommer med under punktet
om domæner.

N(æste 2 møder) tid og sted + tjek evt. afbud
Søndag den 17/3 kl. 14-18 hos Merete
Onsdag den 17/4 kl. 16.30 - 19 - (afbud fra Merete). Hos Ane.
Torsdag den 16/5 kl. 16.30 - 19 - Inger
Ny dato i stedet for mandag den 17/6, da der er tre afbud.
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16:45 -
16:50

5 Samtykke til dagsordenen
Samtykke til ændret dagsorden: Nyt punkt 5 - Sociokrati i store
grupper

16:50 -
16:55

5 1. Ændring af en beslutning om evaluering af “Procedure for
mødefastlæggelse: et halvt år frem i tiden” (Cleo)

Forslag: Procedure for mødefastlæggelse evalueres til mødet den 17.
april 2024.

Tidligere har vi besluttet at evaluere juni 2024.

Forslaget vedtaget.

B

16:55 -
17:25

30 2. Facilitatortræning (Inger)

Form/indhold i facilitatortræningen
Pris
Datoer er en del af næste punkt, Aktivitetsplanlægning

Forslag: Vi nedsætter en hjælpecirkel på 2-3 personer

Inger blev valgt som tovholder ved nominering
Nille blev valgt som medlem ved nominering

Forslag:
Hjælpecirklens formål: At kvalificere beslutninger i Sociokratigruppen
om facilitatortræning
Opgaven for hjælpecirklen er:
At arbejde videre med Crossing Circles m.h.p. at indgå aftale med dem.
Hjælpecirklen skal afklare emner, cases til træningen (inkl. overvejelser
om det er mest hensigtsmæssigt med interne eller eksterne cases),
datoer, tid og sted.
Hjælpecirklen udarbejder forslag til rekruttering af kandidater. Udkast
til information der skal sendes ud til Urbanias medlemmer inkl. hvilke
krav stilles til deltagerne. Skal man fx kunne deltage alle dage, eller kan
man deltage i enkelte dage?
Hjælpecirklen tager den næste dialog med CC og får et udførligt
program. Når hjælpecirklen mener programmet er faldet på plads,
sendes det til Sociokratigruppen.

Antal deltagere er afklaret: Min. 10 - max 16.

B
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Hjælpecirklen tager kontakt til Kåre om kort tid, hvor de tager
spørgsmålet op, om forløb eller 3 det kan være uafhængige møder
med til Kåre.

Forslaget godkendt.

17:25 -
17:40

15 3. Aktivitetsplanlægning (Inger)
Facilitatortræning - udskydes til et senere møde
Weekend aftenskole

Udskudt til senere møde.

B

17:40 -
17:50

10 4. Arrangementer:Mangfoldighed og fællesskab - hund og kat i
Urbania (Riko)

Forslag: Vi deltager med 1-2 personer fra Sociokratigruppen i hvert
arrangement uden mandat.

Forslaget blev trukket.

Læring om at være facilitator for andre (in casu Hund&Kat-gruppen):
Det er vigtigt at blive oplyst om konteksten og om hvad opgaven
præcist går ud på.

B

17:50 -
18:05

15 Pause

18:05 -
18:20

15 5. Sociokrati i store grupper
Orientering fra bestyrelsens planlægning af generalforsamlingen
Kort info om oplæg til generalforsamlingen 2024

Punktet kommer på dagsordenen igen til næste møde, hvor vi skal
gennemgå oplægget fra Nille og Inger.

O/D

18:20 -
18:50

30 6. Domænebeskrivelse (Riko)

I forlængelse af at arrangementerne om hund og kat er blevet
annonceret som et eksempel på, hvordan vi i Urbania træffer
beslutninger på sociokratisk vis - udenom Sociokratigruppen -
fornemmer vi at der er behov for afklaring af Sociokratigruppens rolle i
den slags proces om styreformen.

Hvordan rammer vi balance mellem selvorganisation og koordination
og transparens.

B
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Forslag: Nedsætte en hjælpecirkel med det formål at afklare
spørgsmålet. Måske målrettet til en generalforsamlingsbeslutning om
Sociokratigruppens domæne.

Forslaget blev trukket.

Input fra SIPS ang. domænemæssig placering af organisationsudvikling:
- der skal være et politikgrundlag (overordnede principper for

organisationen)
- der skal være en procedure for oprettelse af cirkler, roller,

dobbeltrepræsentation
- org er en levende ting, så det skal beskrives hvordan ændringer

foregår
- anbefaling af nedsættelse af en hjælpecirkel

Opdatering af backlog - nye punkter

Nille deler input fra SOFA om, hvordan man kan arbejde med
konflikter på sociokratisk vis.

Aktivitetsplanlægning - Facilitatortræning og Weekend aftenskole

Sociokrati i store grupper - gennemgå Nille og Ingers oplæg

Næste møde, marts måned: Valg af facilitator og sekretær

Hvordan træffer vi beslutninger imellem møder? Med udgangspunkt i
casen med at træffe beslutning om facilitatortræning (via mail).

Se hele bagloggen her

18:50 -
19:00

10 Tjek-ud
Herunder: Mødeevaluering + hvor er jeg henne + evt. hvad har jeg
brug for for at kunne deltage og bidrage.

Et fint, men anderledes møde grundet dagsordenen, der var lidt
kryptisk. Fint at vi kunne bruge mere tid på at komme i hus med
punktet om facilitatortræning. God facilitation.
Mødeforberedelsen er eksemplarisk. Siger noget om at der er godt
samarbejde mellem facilitator og sekretær.
Både tidsbevidsthed og konstruktiv fleksibilitet.
En præstation at vi nåede dagsordenen, på trods af at vi brugte lang tid
på punkt 2.
Det er hårdt som sekretær at skulle sidde bag en skærm. Det var rart,
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https://docs.google.com/document/d/1rXVAT9R9WEf3LBi4b49ysVAwyhOwSoXkDZuxLyE3r1k/edit?usp=sharing


at der var plads i gruppen til en følelsesmæssig reaktion, og at det blev
landet godt.
Alle hjalp jo med til at vi havde et konstruktivt møde. Forberedelsen
var en god proces.
Der kom nogle punkter ind, som gav en udfordring, men det var vigtigt
Improvisation mht dagsordenen, var krævende.
Konstruktivt møde. Elsker runder. Glad for at opleve en facilitator der
kunne være lidt loose.

Max to minutter pr. person.
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