Backlog for Urbanias sociokratigruppe

Opdateres efter hvert mgde af sekreteeren. (senest opdateret pa mgdet d. 23/9 24).

Dagsordenspunkter

Angiv gerne punktets ejer samt hvornar ca. punktet skal tages op pa et mgde.

Arshjul

Orientering om domanegodkendelse 16/12 (Inger)

16/12 Beslutning om brug af Crossing Circles

16/12 Varighed af sgndagsmgdet

16/12 Tjek af og samtykke til Mgdekultur

Beslutning om hvornar naeste facilitatortreening gennemfgres

Tidligere policybeslutninger med begrundelser (herunder hvem der forbereder
me@de) (inden februar 25)

Klare aftaler med Frederik vedr. hjemmesiden, naeste gang vi laver aftenskole. (den
nye introkursus-cirkel)

Evaluering af domaenemal april 25 (tjek beslutningslog). (Inger)

Hjaelpecirkel Cleo og Inger til sammenskrivning af beslutningsforslag vedr.
sekretaerrollen. Klar 16/12 24. Herunder evt. Beslutningsforslag til Lettelse af
sekretzerens arbejde: en rolle som log-fgrer? Laes i MVOS: 2.3.1 og 5.4 (mail fra Nille
24/8)

Sociokrati i store grupper (Nille og Inger) incl erfaringer fra GF og Hund&Kat-
mederne. Ggre arbejdsdokument feerdigt inden jul 24.

Hjzelpecirkler: introworkshops, sociokrati andre steder, hjalpeark, nyhedsbrev, stgtte
til nye cirkler, info til eksterne

Skal vi have en policy-beslutning om hvordan at beslutte policyer, hvis ikke alle er til
stede ved en policy-beslutning pa et mgde? Ex: Har den/de fravaerende
cirkelmedlemmer fx veto indtil naeste mgde? El.lign.

Afsnit 3.2.5 i MVOS (Nille)

Redigering af hjeelpeark og evt. nyt hjelpeark om evalueringsprocesser (Helene) (se
input fra Crossing Circles)1) Mgdestruktur: | fgrste kolonne kan | under Punkter pa
mgdet tilfgje 'Samtykke til dagsorden?' | anden kolonne kunne | under
Beslutningspunkter tilfgje 'Evaluering af cirkel, roller el. politikker'.

2) Beslutningsproces: Efter reaktionsrunden bgr der sta, at forslagsstilleren her kan
velge at modificere eller treekke forslaget.

3) Overvej at have et hjeelpeark om evalueringsprocesser. (Nille)

Indlaeg til Urbanias nyhedsbrev aftales mindst til mgder i: Januar, april, juli og oktober.
Nominering af Sekretzer og Facilitator for tre mgdegange ad gangen.

Nominering af Leder: Sidste mgde hvert ar

Feedback: en gang om aret (sidst var i dec. 2023)

Beretning fra Sociokraticirklen til generalforsamlingen: Pa mgdet i marts maned.


https://docs.google.com/document/u/0/d/1sYysztsp_UDSpgHM_DHjmQw2dIW4ThMcgQ6L_5OL04Q/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1sYysztsp_UDSpgHM_DHjmQw2dIW4ThMcgQ6L_5OL04Q/edit

